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词汇表词汇表词汇表词汇表 

 

专业用语  定义 

 

认可雇主  由公会以企业层面认可的雇主，负责监督指导准会员。认

可雇主清楚理解他们负有的责任，以确保准会员在受雇期

间得到适当类型和程度的实务经验，以符合公会会员资格

申请的要求。 

 

  认可雇主也可以是由一个集团公司组成，意指一家集团母

公司及其子公司或关联公司组成的企业，由中央的人力资

源部门管理，并由同一位负责人控制之下，从而整个集团

能够为注册学员提供一个一致的培训环境（指人力资源和

培训系统）。  

 

认可监督  是指由公会以个人层面认可的监督，在雇主未能成为认可

雇主的情况下，认可监督负责培训在同一机构内的公会准

会员。 

 

  公会将按个别不同情况考虑集团公司的认可监督申请，前

提是该集团母公司的董事以书面形式证明该公司及属下子

公司都是在同一个会计制度下运作，且该认可监督将按照

实务经验框架的要求下，负责培训其指定子公司的注册学

员。 

 

基础经验要素  注册会计师（＂ＣＰＡ＂）需要掌握的基础技能，期望在

要求的实务经验期的前半部份达成。 

 

能力要求单元  指在每个实务经验要素下定义的技术水准，能力或任务。

在基础会计及高级经验要素中对需要完成的能力要求单元

有最低的数量要求。 

 

导师  受雇于认可雇主机构内被指派为负责培训注册学员的个

人，他们需要至少每年一次签署注册学员的培训记录表。 

 

外委监督  指由公会指派，并与注册学员受聘于不同机构的认可监督，

该学员之雇主并非认可雇主或认可监督。在外委监督指导

下获得的工作经验仍然可以算作是在认可雇主或认可监督

指导下完成的。 
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专业用语  定义 

 

通用能力  所有受训注册会计师在达成实务经验要求的同时，所需获

得的通用能力。 

 

负责人  在认可雇主机构内担任高阶职务的公会会员，全权负责认

可雇主的注册事宜。 

 

实务经验框架  一个以能力培训为主，提供获取实务经验所需的监督和指

引的系统。它定义了注册学员在成为公会会员之前的实务

经验期中所应掌握的技能类型。自 2005 年 1月 1日起，实

务经验框架已经成为强制性之要求，所有公会注册学员必

须达到此实务经验要求。 

 

实务经验要素  实务经验分两个级别，基础级别和高级级别，在每个级别

中，一个实务经验要素是由一系列分属不同会计科目的技

术能力要求组成。 

 

高级经验要素  在实务经验期的后半部份时间需要掌握的更高层次的技

能。 

 

准会员实务经验记录表  

(”培训记录表”) 

 供注册学员记录其在实务经验期内所掌握的专业能力和通

用能力的记录表，并提供给其导师或认可监督审阅和签字

确认。培训记录表将由注册学员在申请会员资格时提交给

公会审理。 

 

计划联络人  认可雇主机构内负责协调认可雇主计划的工作人员，同时

也作为认可雇主与公会的沟通桥梁。 

 

资助雇主  注册学员的雇主，本身不是公会认可雇主并且在其机构内

没有认可监督，但其支持注册学员在公会指派的外委监督

指导下获得所需才能。 

 

资助导师  注册学员的上司，本身不是公会认可监督，其下属是由公

会指派的外委监督负责监督，然而他/她仍可以向学员提供

适当的指导。 

 

技术能力  技术能力包含两个级别，基础级别和高级级别，是所有注

册会计师在培训中都需要掌握的能力。 
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专业用语  定义 

 

工作天  每天工作时间至少达到７个小时。加班的时间也可按照「一

天７小时」的原则算作实务经验时数，用作申请会员资格。

（即是说，任何少于７小时的工作天能累积计算，将总工

时除以７换算成工作天数）。 
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