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香港會計師公會嘉許具卓越企業管治的機構 

鼓勵小市值公司藉良好企業管治推動長遠發展 

 

（香港，二零一七年十一月二十九日）香港會計師公會公佈「最佳企業管治大獎

2017」得獎名單。評審結果反映表現卓越的上市公司，不僅達到近期提升的《環境、

社會及管治報告指引》及新修訂的《企業管治守則》所列要求，更展現了保障投資

者利益的新標準。 

 

香港會計師公會會長暨評審團主席陳美寶女士表示：「我們十分高興獲獎企業明白

到優良企業管治制度，可以為企業長遠成功及可持續發展帶來益處。」 

 

今年公會審閱了逾 700份上市公司及公營機構有關企業管治和可持續發展的披露

及實務。評審團共甄選出 20 個獎項得獎者，頒獎數目較上屆多三個。 

 

陳女士續說：「今年我們喜見得獎者中有首次獲獎的企業，包括太古地產及恒隆地

產，屢獲表揚的中電控股再下一城，而多年前曾獲獎的利豐及中國電信再次榜上有

名。由此可見這些企業對持斷提升企業管治水平十分重視。」 

 

大獎籌委會主席Derek Broadley先生稱：「（i）內部監控和風險管理、（ii）董事會

和審計委員會運作和職能及（iii）網上傳遞管治資訊三個範疇的嘉許獎項共有五家

機構獲獎，評審結果令人鼓舞。」 

 

值得注意的是，去年公會新增「內部監控和風險管理」及「董事會和審計委員會運

作和職能」獎項，旨在鼓勵及嘉許在個別企業管治範疇表現出色的企業，獎項設立

以來首次有企業得獎。此外，三家企業在「網上傳遞管治資訊」方面獲表彰，可見

上市公司及公營機構對網上傳遞資訊日益重視。 

 

大獎遴選委員會主席羅柏達先生表示：「近年企業在風險管理及內部監控報告方

面，整體水平有長足進步，越來越多企業在最低規定之外主動披露更多資料。」 

 

他又指出：「獎項得主都就企業所面對的主要風險類型分類並加以分析、闡述應對

風險的監控及緩解措施，以及描述已識別的風險在年內有否增加、減少或維持不

變。這些披露有助投資者明白新興風險的性質及模式。」 

 



2 
 

有待改善之處 

 

然而，評審團未能甄選出「非恒指成份股公司（小市值）」組別的得獎公司，並

期望這個組別的企業在提升獨立非執行董事在董事會的代表性、增加董事會及審

核委員會會議重要事項的披露，以及舉報安排的資料等方面作出改善。 

 

羅先生認為，儘管小市值企業的資源相對有限，但追求良好企業管治是非常符合

公司最佳利益的。 

 

羅先生說：「小市值公司一般都能達到基本披露要求，由於這些通常是在增長期

的公司，若他們改進企業管治實務、建立良好聲譽，將有利吸引投資者，有助推

動業務增長時享受較低的融資成本。」 

 

香港大部分上市公司在多方面的披露均有進步空間，包括繼任規劃資料（尤其是家

族業務的企業）、董事委任及離任的詳細說明、高層管理人員酬金披露、行政人員

薪酬與關鍵績效指標的關聯、董事會及董事表現評估，以及董事會多元化政策等。 

 

公營機構亦要提高董事（包括執行董事及獨立非執行董事）遴選及委任程序和準則

的透明度、提供董事會及委員會的工作詳情（包括重大考慮事項及應對重要事宜的

對策），以及披露更多有關舉報政策的資料。 

 

 

－ 完 － 

 

 

關於香港會計師公會 

 

香港會計師公會是根據《專業會計師條例》成立的法定機構，負責培訓、發展和監

管本港的會計專業。公會會員超過41,000名，學生人數逾18,000。  

 

公會開辦專業資格課程，確保會計師的入職質素，同時頒佈財務報告、審計及專業

操守的準則，以鞏固香港作為國際金融中心的領導地位。  

 

CPA會計師是一個獲國際認可的頂尖專業資格。公會是全球會計聯盟及國際會計師

聯合會的成員之一，積極推動國際專業發展。 
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香港會計師公會聯絡資料： 

何玉渟 

公共關係經理 

直線電話：2287-7002 

電子郵箱：gemmaho@hkicpa.org.hk 

 

李志強 

市務及傳訊總監 

直線電話：2287-7209 

電子郵箱：terrylee@hkicpa.org.hk 


